
 
 
 
 

 
Balanç d’equador de mandat 

2023-2027 
Sumem per millorar Cornellà 

​
1. Fem balanç.​
 
Ens trobem a l’equador del mandat municipal 2023–2027, un moment clau per a la 
reflexió col·lectiva, l’avaluació del camí recorregut i la definició de les prioritats que 
han de guiar-nos fins a les pròximes eleccions. Després del creixement obtingut a 
les eleccions municipals de 2023, que van consolidar la presència institucional de 
Cornellà en Comú i van demostrar una ampliació significativa del nostre suport 
social, encarem els pròxims dos anys amb una responsabilitat major i amb la 
convicció que tenim una oportunitat real d’aprofundir en el nostre projecte 
transformador per la ciutat. 
 
El 2023 vam presentar-nos amb un programa electoral construït col·lectivament 
titulat Sumem per millorar Cornellà, l’eslògan de la nostra campanya. Des d’aquesta 
proposta política participem en el govern municipal de la ciutat per aportar tota la 
nostra capacitat i energia en la construcció d’una Cornellà millor. Durant aquest 
mandat municipal tractem de donar compliment el màxim d’objectius d’un programa 
que vam articular en aquests cinc blocs: 
 

1.​ Sumem per guanyar en drets socials 
 

1.1. Habitatge​
 
Ja situàvem en campanya del 2023 l’accés a l’habitatge com un dels grans reptes de 
país i de la nostra ciutat, una situació que, davant la inoperància de l’administració 
competent, no ha fet més que agreujar-se, situant-se clarament com el principal 
problema segons la ciutadania a la majoria d’enquestes. L’acord de govern 
municipal 2023-27 situava el repte d’abordar una política social d’habitatge a 
Cornellà centrada en: ​
​
​ a) l’ampliació de la borsa de lloguer municipal 

b) la mobilització de sòl per a la creació d’habitatge protegit i de lloguer social 
c) l’aposta per a la rehabilitació d’habitatges ​

​
L’ajuntament avui compta amb una vuitantena d’habitatges cedits per propietaris de 
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la ciutat a la borsa de lloguer social creada arran dels nostres acords de 
pressupostos en el mandat 2015-2019. Durant aquest mandat s’estan incorporant 
148 habitatges dotacionals: 55 a Bagaria, 53 a Soler i Cortada (entregats) i 40 a 
Famades (en execució) i gairebé 960 habitatges protegits (venda o lloguer) en els 
diferents àmbits en desenvolupament (Siemens - Elsa, Bagaria Nord, Tintes 
especiales…), sense comptar dues grans operacions de transformació urbanística de 
la ciutat que considerem que han de combinar el màxim aprofitament social amb els 
criteris de sostenibilitat propis del context d’emergència climàtica que paitm: l’ARE 
Ribera-Salines i la transformació del centre comercial Llobregat Centre (Eroski). 
 
Per al sector Ribera-Salines continuem defensant una nova proposta, 
redimensionada, que redueixi el volum d’edificabilitat i blindi espais verds i agrícoles, 
però que a l’hora mantingui els percentatges d’habitatge protegit i equipaments per 
la ciutat. Una operació que podria aportar prop de 1.000 habitatges protegits a la 
ciutat. 
 
Una de les novetats d’aquest mandat 2023-27 ha estat la proposta de modificació 
del sector Can Trabal, és a dir, l’antic centre comercial Llobregat Centre. Un projecte 
que inicialment valorem positivament pel plantejament proposat, però hem sigut 
l’únic grup en fer les nostres aportacions per millorar-ho. Principalment, considerem 
que en el context actual, un projecte com aquest hauria de reservar el 100% de 
l’habitatge protegit com a habitatge de lloguer. El projecte presentat preveu el 50% 
(el mínim que marca la llei segons l'última modificació de la llei d’habitatge). 
 
Som conscients que l’esfera municipal té un impacte limitat sobre una problemàtica 
tan complexa com és la de l’habitatge. Per això, hem instat a les administracions 
supralocals i treballat amb els nostres grups institucionals per aconseguir una 
regulació efectiva dels preus dels lloguers, regular els lloguers de temporada i 
turístics o dotar de més recursos les administracions per a incorporar inspectors 
que vetllin pel compliment de la legalitat. Un altre avanç assolit és el de blindar la 
qualificació de protecció permanent de tots els habitatges protegits que es 
construeixin a partir d’ara.  
 
Però segurament la gran política d’habitatge d’aquests anys a la ciutat és una 
política que té el seu origen molt enrere i podem dir orgulloses que vam participar 
des del primer moment en l’articulació d’una resposta a una necessitat evident als 
nostres barris populars: es tracta de la política de rehabilitació extensiva en el marc 
del Pla Director Comunitari de Sant Ildefons.​
​
Una política d’habitatge molt ambiciosa, amb pocs precedents, impulsada pel 
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Consorci Metropolità de l’Habitatge i finançada parcialment amb fons europeus. El 
seu objectiu és fer front al deteriorament del parc residencial construït durant els 
anys del franquisme, millorant l’eficiència energètica, la conservació, i l’accessibilitat 
dels edificis, i alhora reforçar la vida comunitària als barris populars. El projecte 
ofereix als veïns i veïnes una subvenció pública de fins al 65% del cost total de les 
obres —incloent-hi l’IVA— sempre que s’aconsegueixi un estalvi energètic mínim del 
45%. 
 
El procés es dirigeix des de l’Oficina Local d’Habitatge, ubicada estratègicament al 
cor del barri de Sant Ildefons, cosa que permet una atenció propera i un seguiment 
personalitzat a les comunitats de propietaris. Els projectes d’obra inclouen 
intervencions obligatòries de rehabilitació energètica i conservació estructural, i 
opcionalment millores d’accessibilitat com la instal·lació d’ascensors i actuacions 
per millorar l’habitabilitat, com la incorporació de balcons. 

Aquest model, en què l’administració pública assumeix un paper actiu en la 
promoció, la redacció i la direcció dels projectes —de forma gratuïta per als veïns i 
veïnes—, suposa un canvi de paradigma respecte a les polítiques de rehabilitació 
habituals. A més, s’emmarca dins d’un projecte de transformació més ampli, el Pla 
Director Comunitari de Sant Ildefons, que integra accions socials, urbanes i 
comunitàries per dignificar i cohesionar el barri. 

Un exemple de política pública útil que, de moment, afectarà a més de 1.100 
habitatges, amb una intervenció directa en els barris que més necessiten l’acció de 
l’administració. Un exemple que volem estendre a més comunitats de veïns i veïnes 
i, tant de bo, a més barris de la ciutat. 

1.2. Educació i comunitat. 
 

Mantenim el nostre ferm compromís amb una educació pública de qualitat. Una 
educació que es desenvolupa principalment als centres educatius, però no només, 
volem una ciutat plenament educadora. En aquest mandat, hem defensat les línies 
educatives de les escoles Suris i Dolors Almeda davant les amenaces de tancament, 
i hem mantingut una posició clara a favor de recuperar una zonificació escolar que 
combati la segregació que encara es produeix a la nostra ciutat. En aquest sentit, 
valorem positivament que la Generalitat de Catalunya hagi aprovat dues zones 
escolars durant aquest període, un pas endavant per dotar de major sentit social i 
comunitari el procés de matriculació. 
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Des de les àrees que gestionem, hem situat l’educació com a eix central de la nostra 
acció política, entenent-la com a clau per al desenvolupament humà, el progrés 
col·lectiu, la construcció de comunitats cohesionades i la generació d’oportunitats 
per a tothom. Hem defensat els drets humans mitjançant xerrades i activitats de 
sensibilització, promovent la cooperació, la solidaritat i els drets de les persones 
LGTBI. Alhora, hem impulsat projectes de formació i orientació laboral per a joves, 
amb la voluntat de garantir un futur digne i ple de possibilitats. 
 
Des de l’àrea de Medi Ambient, hem posat en marxa un projecte d’educació 
ambiental pioner, que treballa de forma integral des del cultiu fins al tast de receptes 
elaborades per xefs reconeguts a les escoles. El projecte recupera la col paperina, 
una varietat pròpia de la ciutat, gràcies a la col·laboració amb l’associació SlowFood 
Educa. Ja hi participen més de 15 escoles, amb activitats com visites als horts 
municipals, plantacions als horts escolars i sessions de cuina in situ a càrrec de xefs 
als mateixos centres educatius. Aquest projecte se suma a desenes de projectes 
educatius ambientals organitzats pel departament de Medi Ambient, dintre i fora de 
les escoles, com son els projectes d’estalvi i eficiència energètica Euronet 50/50 o la 
festa del riu escolar, amb plantades d’arbres, visites guiades de flora i fauna i altres 
activitats.  
 

2.​ Sumem per una ciutat més verda i sostenible 
 
Un dels grans objectius dels darrers dos mandats ha estat consolidar Cornellà 
Natura com un projecte estratègic de ciutat, amb un impacte real i tangible sobre la 
vida quotidiana de la ciutadania i sobre el nostre entorn. Un projecte amb capacitat 
efectiva per contribuir a la lluita contra el canvi climàtic i, alhora, per adaptar la ciutat 
als seus efectes cada cop més evidents i inevitables. 
 
Les polítiques ambientals han ocupat una posició central en l’acció de govern que 
hem impulsat des de l’àrea que gestionem, especialment a través del Pla d’Acció per 
l’Energia Sostenible i el Clima (PAESC). Hem orientat tots els nostres esforços cap a 
dos grans objectius: la reducció de les emissions de CO₂ i l’adaptació de la ciutat al 
nou escenari climàtic, sempre amb el benestar i la salut de les persones com a eix 
fonamental, i amb el convenciment que cal protegir el nostre entorn amb accions 
valentes i efectives. 
 
En aquest mandat, hem multiplicat les accions d’estalvi i eficiència energètica als 
edificis i serveis municipals. Aquestes accions han donat fruits notables: hem 
passat d’unes emissions històriques de prop de 5.000 tones anuals de CO₂ a poc 
més de 700 tones en els darrers dos anys. Aquesta reducció dràstica ha estat 
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possible gràcies, entre altres mesures, a la decisió estratègica —recollida al PAESC— 
de contractar exclusivament energia d’origen 100% renovable per al consum 
municipal. L’informe de consums energètics i d’aigua dels equipaments municipals 
de l’any 2024 mostra una evolució molt positiva del comportament de l’estalvi 
energètic: tot i ampliar espais i serveis; continuen reduint-se els consums i la 
capacitat de generació d’energia renovable. L’any 2024 va significar un estalvi d’1 
milió d’euros en la factura municipal de la llum respecte a l’any anterior. En aquest 
mandat, s’estan duent a terme les instal·lacions fotovoltaiques del pavelló Sant 
Ildefons i de l’Escola Martinet. 
 
Un altre element important d’aquesta millora mediambiental és la transformació de 
l’espai públic per fer-lo més sostenible i saludable, i alhora més amable davant els 
impactes del canvi climàtic (onades de calor, sequera, episodis de fortes 
tempestes…). L’exitosa reforma del carrer Bonestar per convertir-lo en una 
plataforma única de preferència de vianants s’està replicant en aquest mandat al 
carrer Marquès de Cornellà o el carrer Joan Maragall. La transformació d’espais per 
reduir protagonisme del cotxe i millorar la seguretat i confort pels vianants i ciclistes 
també està guanyant protagonisme a la ciutat a ubicacions com l’avinguda dels 
Alps, l’avinguda República Argentina o la Ctra. de l'Hospitalet.  
 
Els darrers mesos s’ha posat en marxa la pacificació de carrers als barris de Gavarra 
i Padró amb pilones automàtiques, per restringir el trànsit en caps de setmana i 
festius, limitant l’accés només a veïns i veïnes. Una posada en marxa millorable pel 
que fa a la comunicació i la participació ciutadana, però necessària respecte al fons 
de la política: la necessitat de millorar la qualitat de l’aire i dotar d’espais més 
amables i segurs pel veïnat. Gràcies a mesures com aquestes, Cornellà ha rebaixat 
la contaminació de l’aire en els darrers dos anys, segons estudis realitzats per la 
Diputació de Barcelona mitjançant la metodologia de captació massiva en un total 
de 23 punts de la ciutat. L’índex mitjà de diòxid de nitrogen —un dels composts 
químics més contaminants procedents generalment dels vehicles— va disminuir 
durant el 2024 i es troba set punts per sota del llindar recomanat que marca la Unió 
Europea. Destaca també que dels 23 punts de la ciutat on es van enregistrar dades, 
a prop de la meitat els índexs de diòxid de nitrogen són notablement inferiors.​
​
Des del mes d’octubre de 2024, gaudim d’un nou ascensor que connecta els barris 
de Sant Ildefons i Gavarra amb el barri d’Almeda i, especialment, amb el Parc de Can 
Mercader, una de les joies de la ciutat. Aquesta connexió facilita especialment 
l’accés a aquest emblemàtic espai públic on també es concentren equipaments 
importants com l’edifici municipal on s’ubiquen els serveis locals d’acció social i 
d’ocupació, entre altres. 
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La gran assignatura pendent de les polítiques mediambientals a la ciutat 
segurament continua sent el percentatge de recollida selectiva dels residus 
municipals. Tot i que les últimes xifres han pujat del 30% al 35%, encara estem lluny 
dels objectius del 60% fixats per a l’any 2030. La bona notícia és el bon 
comportament del total de quilos per habitant generats, per sota de la mitjana de 
l’àrea metropolitana de Barcelona. Amb aquest gran objectiu d’augmentar el 
percentatge de recollida selectiva respecte al total dels residus municipals generats, 
el ple de maig de 2025 aprovà el nou Pla Local de Prevenció i Gestió de Residus 
impulsat per l'àrea de polítiques mediambientals i comunitàries que gestionem. Un 
pla que destaca principalment per la introducció de sistemes tecnològics 
d’identificació dels usuaris per bonificar els bons usos dels contenidors de les 
fraccions de reciclatge, inicialment, l’orgànica. Ens esperona la recent posada en 
marxa d’aquest mateix sistema al Prat de Llobregat on el percentatge de recollida 
selectiva ha passat del 38% al 55%.  
 

3.​ Sumem per una ciutat més feminista. 
 
Treballem perquè Cornellà reforci el compromís feminista. Volem una ciutat que 
combat el masclisme en totes les seves formes, i que promou el reconeixement i la 
visibilització del paper de les dones, tant a la nostra ciutat com arreu del món. En 
aquest sentit, hem impulsat la incorporació de referents femenins a l’espai públic, 
amb la inauguració d’equipaments i espais amb noms de dones que han deixat 
empremta en la lluita pels drets i les llibertats. Destaquen les biblioteques Clara 
Campoamor i Teresa Pàmies, així com els espais Almudena Grandes, Mari Carmen 
Brito i Carme Chacón, que contribueixen a construir una memòria col·lectiva més 
justa, inclusiva i representativa. 
 
El nostre feminisme és també un compromís amb polítiques públiques efectives que 
garanteixin la seguretat, la llibertat i el desenvolupament personal de les dones, 
especialment de les que han patit violència masclista en les seves diferents formes. 
Per això, l’Ajuntament de Cornellà ha impulsat la construcció d’un nou Centre 
d’Informació i Recursos per a les Dones (CIRD), més gran, més accessible i amb més 
capacitat per oferir acompanyament, suport i serveis especialitzats. Un espai que no 
només atendrà les dones que ho necessitin, sinó que esdevindrà també un punt de 
referència comunitari, de formació, divulgació i activisme envers el feminisme. 
 
Aquest nou CIRD —ja en construcció— portarà el nom de Pura Velarde, una dona 
lluitadora, compromesa amb la justícia social, amb una trajectòria exemplar com a 
activista veïnal i obrera, vinculada a la Federació d’Associacions de Veïns i Veïnes de 
Cornellà i a projectes com la posada en marxa i consolidació de la Botiga Solidària. 
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Amb aquest gest, volem reconèixer la seva contribució i, alhora, inspirar noves 
generacions en la defensa dels drets de les dones i la construcció d’una ciutat més 
igualitària. 
 

4.​ Sumem per guanyar democràcia. 
 
Un altre dels compromisos fonamentals per millorar la nostra ciutat és la 
construcció d’una societat plenament democràtica, arrelada als valors de la justícia, 
la llibertat i la solidaritat. Una ciutat que se sent orgullosa del seu passat vinculat al 
moviment obrer i a les lluites socials, i que recorda amb honor totes aquelles 
persones que van lluitar per conquerir els drets de ciutadania que avui gaudim. 
Preservar la memòria democràtica no és només un acte de justícia històrica, sinó 
també una eina imprescindible per mirar el futur amb esperança i compromís 
col·lectiu. 
 
Amb aquest esperit, ja s’han iniciat les obres del futur Centre d’Interpretació de la 
Història Local, ubicat a la masia de Can Maragall, que serà rehabilitada per 
convertir-se en un espai museístic de referència. L’objectiu és doble: d’una banda, 
explicar de manera rigorosa i pedagògica la història del municipi i el seu patrimoni 
històric i cultural; de l’altra, esdevenir una plataforma viva, capaç de generar 
propostes que contribueixin a preservar i difondre la memòria històrica de Cornellà i 
dels seus habitants. 
 
El projecte contempla una actuació total de 1.346 m², dels quals 796 m² 
corresponen a les tres plantes de la masia i 550 m² al jardí que l’envolta. Aquest 
centre neix amb la voluntat de reforçar el vincle emocional i cívic de la ciutadania 
amb la seva pròpia història, i de projectar cap al futur els valors que han forjat la 
identitat col·lectiva de la nostra ciutat.​
​
D’altra banda, un altre espai clau del futur de la ciutat és el recinte industrial de Can 
Bagaria. Continuem defensant Can Bagaria com un projecte estratègic de ciutat. El 
seu potencial com a epicentre d’activitat artística, social, creativa i comunitària és 
inqüestionable, i per això continuem apostant perquè esdevingui un espai de 
referència cultural i social a Cornellà. 
 
L’any 2023, l’Ajuntament va assolir un acord rellevant: el Museu de Matemàtiques de 
Catalunya (MMACA) s’ampliarà i es traslladarà a Can Bagaria, fet que suposarà un 
pas important per consolidar el projecte com a pol cultural de primer ordre. Aquesta 
nova etapa permetrà la creació d’una zona cultural integrada, amb activitats 
compartides a l’aire lliure entre el MMACA i l’Escola Municipal de Música, generant 
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sinergies educatives i creatives obertes a tota la ciutadania. El nou recinte disposarà 
d’una superfície de 1.500 m², que permetrà l’expansió i creixement del Museu, 
donant resposta a la seva gran afluència i potencial pedagògic.​
​
Un altre eix del nostre programa per ampliar la democràcia és garantir plenament els 
drets de les persones LGTBI+ i per construir una ciutat diversa, segura i orgullosa de 
la seva pluralitat afectiva, sexual i de gènere. Des d’aquesta convicció, hem impulsat 
una tasca institucional decidida per promoure la igualtat real i combatre qualsevol 
forma de discriminació. 
 
Un dels pilars d’aquesta acció ha estat el Primer Pla Local per a la Diversitat Sexual i 
de Gènere. Aquest pla ha permès desplegar recursos, serveis i accions des d’una 
mirada transversal, coordinada i comunitària, orientada a garantir els drets, la 
visibilitat i la dignitat de les persones LGTBI+. A través del Servei d’Atenció Integral 
(SAI) i del Programa Colors, s’ha continuat oferint atenció gratuïta, confidencial i 
especialitzada a totes les persones que ho han necessitat. Aquesta tasca s’ha 
complementat amb una intensa activitat de sensibilització i formació, que ha inclòs: 
 

●​ Més de 50 tallers en escoles i instituts de la ciutat. 
●​ Activitats en casals de gent gran i patis escolars. 
●​ Actes vinculats a la festa de les famílies. 
●​ Campanyes de sensibilització als espais esportius municipals. 
●​ Accions formatives i divulgatives en diversos àmbits. 
●​ Acompanyament i suport personalitzat a persones i famílies. 

 
Una data clau en aquest compromís és cada 17 de maig, Dia Internacional contra 
l’LGTBI-fòbia, que commemorem com a jornada de sensibilització, reconeixement i 
reivindicació dels drets de les persones LGTBI+. Enguany, el 17 de maig de 2025, es 
va celebrar un acte públic a la Plaça de la Sardana, amb la lectura d’un manifest i 
altres activitats commemoratives, amb una gran participació ciutadana. 
 
Aquest compromís institucional s’ha reafirmat amb l’aprovació al ple de maig de 
2025 de la nostra moció per impulsar el II Pla Local per a la Diversitat Sexual i de 
Gènere, que abordarà aquesta realitat des d’una perspectiva interseccional, 
comunitària, participativa i transversal; pla que ja s’ha començat a treballar. 

5.​ Sumem per una economia al servei de la gent. 
 
Un dels eixos centrals del nostre treball a l’Ajuntament ha estat la promoció de 
polítiques públiques d’ocupació que acompanyin la ciutadania davant dels reptes 
d’un mercat laboral en profunda transformació. Volem una ciutat que no deixi ningú 
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enrere, que ofereixi oportunitats a tothom i que entengui l’ocupació com una política 
social de primer ordre. 
 
Cornellà de Llobregat enceta aquest any 2025 amb una taxa d’atur inferior al 9%, una 
fita que no s’assolia des d’abans de la crisi econòmica del 2008. A més, els índexs 
de contractació indefinida mostren una evolució molt positiva, gràcies tant a la 
millora del context econòmic general com als canvis normatius impulsats des del 
govern de l’Estat. 
 
Els darrers anys han estat un punt d’inflexió. D’una ciutat històricament vulnerable 
als cicles de crisi i amb una lenta recuperació laboral, hem passat a un model 
d’intervenció més àgil, coordinat i capaç de generar resultats. Aquest canvi ha anat 
acompanyat d’una renovació de les eines i els serveis municipals. Destaquem 
especialment: 
 

-​ Digitalització dels serveis: amb la consolidació de la borsa de treball en línia, 
que compta amb 2.846 persones actives, de les quals un 60% són dones i un 
46% tenen més de 45 anys. La via telemàtica ha guanyat protagonisme amb 
un 44% de les altes realitzades online. 

 
-​ Aposta pels serveis d’orientació i inserció personalitzada, com el Club de 

Feina, amb un índex d’inserció del 49%, o el programa Activa’t, que combina 
orientació i prospecció empresarial amb un 29% d’insercions. 

 
-​ Impuls a les ajudes a la contractació, com els programes Ocupa’m 6+6 i 30 

Plus, que han afavorit contractes indefinits i han prioritzat col·lectius amb 
més dificultats d’inserció. El 2024, s’han atorgat 244.969,82 € en subvencions 
a empreses per a contractació, amb un 63% de dones entre les persones 
contractades. 

 
-​ Oferta de formació ocupacional i contínua: amb itineraris conduents a 

certificats de professionalitat en àrees amb alta demanda com administració, 
serveis socioculturals o logística, i amb una clara aposta per la inclusió 
digital, en col·laboració amb Citilab. 

 
-​ Treball coordinat amb Procornellà i altres agents econòmics: millorant la 

resposta a les necessitats del teixit empresarial i fomentant l’adaptació del 
sistema formatiu a les demandes reals. 
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Aquest model posa les persones al centre, amb especial atenció a col·lectius 
vulnerables: joves amb baixa formació, majors de 45 anys, dones monoparentals, 
persones migrades i amb discapacitat, entre d’altres. El 60% de les persones de la 
borsa estan en situació d’atur, però també augmenta el perfil de persones que 
busquen una millora d’ocupació (33%), fet que evidencia la necessitat de reforçar la 
formació contínua i l’actualització professional. 
 
Amb més de 330 ofertes gestionades en 2024, un 59% dels contractes signats per 
majors de 45 anys, i una presència clara de les dones en els processos d’inserció i 
formació, Cornellà aposta per un model d’ocupació inclusiu, adaptat i orientat a les 
persones, que mira al futur amb eines sòlides i aliances potents.​
​
També estem fomentant dinàmiques econòmiques amb capacitat real de creació 
d’ocupació a Cornellà, apostant per una economia arrelada al territori, amb valor 
social i capacitat transformadora. En aquest sentit, hem donat suport a iniciatives 
d’economia social i solidària, com l’ajuda a la creació de l’economat agroecològic La 
Guitlla o la col·laboració amb entitats del cooperativisme i l’economia social del 
municipi. 
 
Des del Centre d’Empreses de Procornellà, hem continuat impulsant programes 
d’acompanyament, formació i reconeixement del talent empresarial local, amb un 
enfocament clar en la igualtat de gènere, la innovació i la sostenibilitat. L’any 2024 
s’han assessorat 249 nous emprenedors i s’han creat 54 noves empreses, amb la 
generació directa de 66 llocs de treball. Això s’ha complementat amb 709 hores 
d’assessorament i 51 plans d’empresa elaborats. 
 
Des d’aquests espais i serveis s’ha donat un impuls especial a l’emprenedoria 
femenina, amb accions com el nou curs “Emprendre en femení”, orientat a treballar 
les capacitats i la confiança emprenedora de les participants, o els Premis 
Metropolitans a la Innovació, que el 2024 van rebre 29 candidatures liderades per 
dones. 
També hem destinat recursos de l’empresa municipal per atreure projectes 
innovadors en sectors estratègics com la medicina, la transició energètica o la 
indústria 4.0.​
 
L’activitat del Centre no s’ha limitat a l’assessorament. El programa Reempresa, que 
facilita la transmissió d’empreses, ha generat 5 casos d’èxit i ha assessorat 21 
reemprenedors, mentre que les accions formatives han arribat a més de 2.100 
persones al llarg de l’any. Això inclou accions educatives als instituts i escoles de la 
ciutat, tallers, activitats de networking i el programa FemEmpresa: aprèn i emprèn. 
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Construint col·lectivament.​
 
Més enllà de tota aquesta tasca institucional a l’Ajuntament també hem articulat un 
espai de reflexió política i d’interlocució amb els agents i moviments de la ciutat. De 
la mateixa manera, debatent col·lectivament i posant a disposició representants de 
la nostra organització local, hem participat de la construcció i l’enfortiment 
organitzatiu de Catalunya en Comú en l'àmbit comarcal i nacional, amb especial 
èmfasi en la feina duta a terme en les diferents campanyes electorals celebrades 
entre el 2023 i el 2025: municipals, generals, autonòmiques i europees, i en el procés 
assembleari de la IV Assemblea Nacional de Catalunya en Comú. ​
​
Activitats dutes a terme maig 2023 / maig 2025:​
 

Juliol 2023 
 
 
 
Novembre 2023 
 
 
Desembre 2023 
 
Gener 2024 
 
 
Febrer 2024 
 
 
 
 
Febrer 2024 
 
 
 
Març 2024 
 
Abril 2024 
 
 
Maig 2024 
 

Inici de campanya de Sumar - En Comú Podem a l’Auditori de 
Sant Ildefons, amb Yolanda Díaz. Segona força política a la 
ciutat amb el 18% dels vots. 
 
Cinefòrum: Ellas hablan 
Taller creatiu de pancartes feministes 
 
Sopar en comú a la seu de Cornellà en Comú 
 
Participació activa en la III Assemblea Comarcal de Comuns 
Baix Llobregat (celebrada a l’Auditori de Cornellà) 
 
Celebració de la trobada comarcal de Sumar - Comuns de 
balanç de les eleccions generals i posada en marxa del govern 
de coalició. A l’Escola L’Areny de Cornellà, amb Aina Vidal, 
Candela López i Jéssica Albiach. 
 
Celebració de l’acte “Processos migratoris amb nom propi”, a la 
seu de Cornellà en Comú, amb Cristina Bologan, Isabel Valle 
Brun i Brahim Ben Moula. 
 
Cinefòrum feminista: Por ser mujer. Seu de Cornellà en Comú. 
 
Presentació del llibre Dones de Cornellà, de Vicky Martín 
Herreros i Pere Guaita. 
 
Campanya de les eleccions autonòmiques de Comuns - Sumar. 
Tancament de campanya a Plaça Catalunya de Cornellà amb 
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Juny 2024 
 
Juny 2024 
 
 
Setembre 2024 
 
 
Setembre 2024 
 
 
Octubre 2024 
 
 
Octubre 2024 
 
 
 
Octubre 2024 
 
 
Novembre 2024 
 
 
Novembre 2024 
 
Novembre 2024 
 
 
 
Desembre 2024 
 
 
Desembre 2024 
 
Febrer 2025 
 
Març 2025 
 
 
Abril 2025 
 
 

Yolanda Díaz, Ada Colau i Jéssica Albiach. 9% de vot a la ciutat. 
 
Campanya eleccions europees. 5,1% de vot. 
 
Celebració de l’assemblea local de Cornellà en Comú. Valoració 
del cicle electoral i debat d’actualitat política. 
 
Tancada estratègica de l’executiva local de Cornellà en Comú. 
Seu de Fundesplai al Prat de Llobregat. 
 
Sessió d’informació i propostes sobre la transformació del 
sector Eroski. Amb Rafael Bellido. Seu de Cornellà en Comú. 
 
Visita de la diputada Aina Vidal a la fundació La Carena i al 
Viver d’Empreses de Procornellà. 
 
Assemblea Local de Cornellà en Comú per debatre els 
documents de la IV Assemblea Nacional de Catalunya en 
Comú. 
 
Visita de la presidenta del grup parlamentari Jéssica Albiach a 
la fundació El Llindar.  
 
Campanya de videos de Cornellà en Comú sobre les violències 
masclistes. 
 
Cinefòrum: Mai més víctima. Local de Cornella en Comú. 
 
Taula rodona: “Violències masclistes: respostes des del dret i 
l’àmbit social”amb Nani Beltran i Anna Fàbregas. Centre Cívic 
de Sant Ildefons. 
 
Assemblea local de Cornellà en Comú. Actualitat política i 
propostes de grups de treball.  
 
Sopar en comú. Centre Cultural Rosalía de Castro. 
 
Participació en els actes amb motiu del dia d’Andalusia. 
 
Cinefòrum: Les cares de la maternitat. Local de Cornellà en 
Comú. 
 
Acte de ciutat en homenatge a Frederic Prieto. Auditori de 
Cornellà.​
​
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Abril 2025 
 
 
Maig 2025 
 

Acte i paella republicana. Els valors republicans al món actual. 
Escola Torre de la Miranda.​
​
Assemblea local de Cornellà en Comú. Inici de procés d’elecció 
de l’Executiva Local.  

 
Equador de mandat… i ara què? ​
 
En aquest context, ens proposem un pla de treball que combina la consolidació 
organitzativa i la generació de debat polític, amb la mirada posada en la construcció 
compartida del nostre programa electoral per al 2027. Un pla sorgit de les reflexions 
i aportacions aportades en l’Assemblea Local del 17 de maig de 2025, però que ha 
d’anar enriquint-se i ampliant-se amb la reflexió i l’acció política col·lectiva durant 
aquests dos pròxims anys. Volem aprofitar aquest temps no només per ampliar la 
base social i política del nostre espai, sinó també per enfortir l’equip, reconnectar 
amb els barris i escoltar la ciutadania amb humilitat i ambició. Aquest pla de treball 
és, en definitiva, una eina per estructurar aquest cicle que encetem i per assegurar 
que hi arribem amb un projecte més robust, arrelat i col·lectiu. 
 
 
 
Executiva Local Cornellà en Comú 
Juny 2025 
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