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1. Sumem per guanyar en drets socials

● Acció social

Per esdevenir una comunitat inclusiva, el primer pas és reduir les desigualtats i
assolir unes condicions de vida digna per a tothom. Aquest objectiu s’ha de
concretar en una aposta política que destini els recursos suficients en la lluita
contra la desigualtat a totes les polítiques públiques. Per això:

● Exigirem a la Generalitat el finançament per dotar els serveis socials
d’un pressupost i de professionals suficients i amb perfils
complementaris als equips bàsics d’atenció social (EBAS), com ara
professionals de psicologia, d’integració social (TIS), de teràpia
ocupacional, etc., d’acord amb les necessitats de la nostra ciutat, i
promourem que una anàlisi de l’impacte de totes les seves polítiques
en la reducció de les desigualtats als seus municipis.

● Promourem la perspectiva interseccional en la lluita contra les
desigualtats amb un disseny organitzatiu que permeti treballar amb
una visió integrada i en equips multidisciplinaris l’atenció a les
persones.

● Vetllarem perquè les polítiques d’habitatge compleixin la seva funció
social:

○ Treballarem perquè s’incrementi l’oferta d’habitatge públic per
als col·lectius més vulnerables.

○ Seguirem incrementant els habitatges destinats a reduir el
nombre de famílies en espera a la mesa d'emergència.

○ Reforçarem els programes de mediació hipotecària i d’ajut a
les persones que no poden fer front al pagament dels seus
habitatges.

○ Elaborarem un Pla de rehabilitació d’habitatges de famílies
vulnerables per tal d’aconseguir reduir el consum energètic i
millorar el confort tèrmic.

● Treballarem per un sistema de prestacions i ajudes socials locals que
doni resposta a les noves necessitats socials i als col·lectius en
situació de més vulnerabilitat i que simplifiqui el sistema actual.
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● Impulsarem una oficina de prestacions per millorar la primera atenció
i avançar en la finestreta única i la desburocratització.

● Promourem un servei d’atenció domiciliària integral, que garanteixi
qualitat, proximitat i estabilitat de les professionals de referència.

● Impulsarem la desmercantilització dels models de gestió que
afavoreixin la lluita contra la precarietat, la millora dels convenis del
sector, la reducció de l’absentisme i la formació continuada de les
persones.

● Promourem projectes d’atenció a l’autonomia que garanteixin el dret
a decidir de les persones amb dependència sobre la seva vida
quotidiana. Treballarem perquè els àpats, horaris i altres serveis vagin
adaptant-se a la voluntat de les persones ateses.

● Promourem el treball integrat del Servei d’Atenció Domiciliària (SAD)
amb les EBAS i els equips d’atenció domiciliària dels centres
d’atenció primària de salut per assegurar el contínuum assistencial.

● Introduirem models de gestió del SAD flexibles i públics per
adaptar-nos a les necessitats canviants de les persones i impulsar
l’acció comunitària i en xarxa amb altres serveis del municipi.

● Combatrem la feminització de la pobresa amb programes que
atenguin les situacions de risc social des d’una perspectiva de
prevenció i emancipació.

● Prioritzarem les targetes moneder davant d’altres models
assistencialistes de garantia alimentària.

● Reforçarem tots els programes de distribució d’aliments que tinguin
com a objectiu un accés universal a aquests a un preu assequible.

● Polítiques comunitàries

● Dissenyarem un “Pla de Barris” per reforçar la cohesió social i el
sentiment de pertinença a la comunitat als diferents barris de la
nostra ciutat.

● Promourem el bon veïnatge i la convivència. Incorporarem a tots els
barris de Cornellà programes de mediació i participació ciutadana
amb perspectiva de gènere per facilitar el diàleg i la convivència.

5



● Reforçarem el paper dels agents socials, i els i les educadores de
carrer com eina preventiva i pedagògica.

● Incrementarem la gestió municipal de proximitat i dignificarem els
nostres barris descentralitzant els serveis de l’Ajuntament.

● Impulsarem iniciatives comunitàries d’intercanvi de temps - Banc del
temps.

● Fomentarem xarxes de voluntariat i iniciatives d’intercanvi
intergeneracional.

● Promourem serveis per al benestar emocional d’infants i joves i
programes terapèutics i de suport educatiu per a les famílies.

● Impulsarem àpats en companyia o menjadors comunitaris per generar
espais de trobada.

● Incentivarem la participació activa en la vida comunitària de totes les
persones, i la implicació de tots els agents socials en la inclusió dels
col·lectius més vulnerables.

● Cuidarem els i les que ens cuiden. Incorporarem programes de
benestar emocional per a les persones cuidadores.

● Crearem espais de trobada d’entitats, associacions i veïnat per
reforçar la comunitat.

● Intensificarem els programes de medicació comunitària per a prevenir
i resoldre conflictes.

● Educació

● Redefinirem la zona única escolar per millorar l’arrelament de les
escoles als seus barris i combatre la segregació escolar.

● Treballarem per garantir l’ampliació de l’oferta de places públiques
d’escoles bressol mitjançant un nou acord amb la Generalitat de
Catalunya que transiti cap a la universalitat del servei en els pròxims
anys i que garanteixi un finançament millor als ajuntaments per
seguir avançant en l’educació de qualitat i inclusiva a les nostres
escoles bressol.
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● Mantindrem i millorarem la Incorporarem la tarifació social en els
preus públics per garantir l’accés equitatiu a les escoles bressol en
les edats sense gratuïtat i en els serveis d’alimentació mentre no
s’estengui al segon cicle infantil el model de beques menjador
existent.

● Crearem programes d’orientació educativa per a les famílies amb fills
i filles en els centres de més complexitat de primària i secundària,
combinant accions de capacitació per a l’orientació dels infants al
llarg del seu procés d’escolarització.

● Donarem suport amb els recursos necessaris a alumnes amb NESE
(necessitats específiques de suport educatiu) i exigirem a la
Generalitat de Catalunya la incorporació de més vetlladores i
professionals d’acompanyament, així com el desplegament del decret
d’escola inclusiva.

● Facilitarem les activitats d’estiu a totes les famílies que ho
necessitin.

● Proporcionarem acompanyament, acollida i suport a les famílies,
especialment a les nouvingudes.

● Crearem una Oficina Municipal d’Escolarització.

● Elaborarem projectes educatius integradors incorporant la
participació comunitària i agents i activitats culturals en els nostres
centres escolars.

● Promourem espais d’higiene femenina als centres educatius
mitjançant el desplegament d’accions combinades amb el
Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya.

● Impulsarem l’educació afectivosexual des de l’educació infantil, i
durant tots els cicles educatius i formatius, incorporant elements als
plans educatius d’entorn, tant per a l’alumnat com per a les seves
famílies.

● Promourem i afavorirem la implementació de programes de formació
en masculinitats igualitàries en centres educatius, de joves, cívics i
esportius, incloent-hi la formació de professionals dels serveis
municipals.

● Gent gran
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● Realitzarem un pla estratègic d’envelliment integral amb participació
real de les persones grans. Caldrà fer prèviament una diagnosi de la
situació actual (demografia, serveis...) per poder preveure les
necessitats futures, definir els objectius i planificar les accions
necessàries.

● Potenciarem el Consell Municipal de la Gent Gran i el dotarem d’eines
per generar debats, dictàmens i propostes d’acord municipal.

● Impulsarem accions dins de les competències de les diferents
regidories (habitatge, urbanisme, mobilitat...) que millorin la vida de la
gent gran, com ara la promoció de diverses opcions residencials per a
les persones grans i la dotació de parcs accessibles i confortables.

● Incrementarem els recursos econòmics destinats als serveis d’atenció
a la gent gran des de la vessant d’atendre l’autonomia i en la funció
d’acompanyament i suport personal, amb la finalitat de mantenir les
persones al seu domicili.

● Incrementarem els serveis d’àpats a domicili per cobrir les
necessitats de les persones que tenen dificultats de mobilitat i pocs
recursos econòmics.

● Potenciarem el voluntariat de les persones grans com a forma de
continuar servint la societat, aplicant els coneixements i l’experiència
acumulada i com a via de realització personal.

● Posarem a l’abast de la gent gran la formació que els permeti créixer
personalment i empoderar-se i a l’abast de tota la ciutadania la
formació necessària per afrontar amb orgull l’etapa de l’envelliment.

● Cultura

● Garantirem i promourem l’accés de la ciutadania a les pràctiques
artístiques actuals en sentit ampli.

● Impulsarem mesures adreçades a garantir l’accés a la cultura de tota
la població, amb independència de la seva capacitat econòmica,
mitjançant l’aplicació de mecanismes de tarifació social.

● Impulsarem projectes culturals en xarxa amb el teixit social, educatiu
i cultural de la ciutat, garantint el retorn social i complicitat dels
agents implicats en els projectes.
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● Afavorirem les relacions entre individus, col·lectius i cultures,
promovent els valors de participació, democràcia, llibertat i
solidaritat, i posarem a l’abast de la ciutadania el coneixement de
formes diferents de vida i pensament.

● Fomentarem la cultura inclusiva i diversa en els serveis, les
programacions i els actes festius. Interacció i diàleg intercultural.

● Impulsarem el recinte de Can Bagaria com un gran espai de creació
artística i cultural, obert al barri i la ciutadania, amb espais cívics i
comunitaris.

● Esports

● Apostarem per la millora d’equipaments esportius i la racionalització
dels diferents espais de lleure per pal·liar la greu problemàtica de
manca d’espais que ha tingut històricament Cornellà.

● L’increment de la pràctica esportiva entre les dones serà la nostra
prioritat.

● Promourem la representació i la presència de dones esportistes i les
competicions d’esports practicats per dones als diferents mitjans de
comunicació, treballant conjuntament amb les federacions, entitats i
clubs.

● Elaborarem plans de promoció de l’activitat física i esportiva en
dones i persones LGTBI+, potenciant l’activitat esportiva i física que
practiquen les dones i vetllant per la potenciació i valorització de
l’esport base femení.

● Establirem la tarifació social en els programes i equipaments
esportius municipals com a model de garanties d’equitat i
accessibilitat a l’esport de tota la ciutadania.

● Garantirem l’accessibilitat a les activitats esportives per a les
persones amb diversitat funcional.

● Dotarem els departaments municipals implicats i les entitats perquè
es pugui assegurar que les famílies en risc d’exclusió social tinguin
accés a l’esport, cercant les sinergies entre ajuntament, AFA i la
Secretaria General de l’Esport per garantir l’accés mitjançant ajuts
directes i beques a famílies amb dificultats econòmiques.
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● Impulsarem la pràctica de l’esport més minoritari i inclusiu.

● Joventut

● Executarem el Pla Jove Cornellà 2021-24 i el revisarem per
actualitzar-lo i millorar-lo.

● Impulsarem ajudes específiques per afavorir l’emancipació juvenil i
l’accés de les persones joves a l’habitatge. Això inclou ajudes al
lloguer i la reserva d’habitatge social, protegida i pública per a
persones joves.

● Impulsarem l’ocupació juvenil mitjançant eines com pactes locals
d’ocupació juvenil, borses de treball jove i pràctiques remunerades
als ajuntaments i negocis del municipi.

● Desenvoluparem plans d’integració laboral i impuls a l’activitat
econòmica que integrin les tècniques i els oficis tradicionals del
municipi amb projectes de promoció econòmica i desenvolupament
sostenible.

● Afavorirem la creació i millora dels espais joves als barris, on
l’educació al lleure i la cooperació estiguin al centre.

● Salut

● Farem de les polítiques de salut una política transversal. Cal que
totes les regidories incorporin la perspectiva salut en les seves
polítiques i que avaluïn l’impacte de les seves actuacions.

● Impulsarem i donarem suport a les accions de formació, promoció i
prevenció de la salut que s’organitzin als centres educatius i a
qualsevol entitat.

● Promourem actuacions de salut ambiental adreçades al control i la
vigilància dels agents físics, químics i biològics presents al medi, als
equipaments i als espais públics que poden generar riscos per a la
salut, així com activitats per gestionar els riscos derivats de l’entorn
biològic (insalubritat en habitatges, legionel·losi, plagues urbanes,
piscines d’ús públic i poliesportius o qualitat de l’aigua potable).
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● Combatrem la contaminació acústica i odorífera mitjançant l’aplicació
de la legislació vigent per garantir una bona salut ambiental al nostre
veïnat.

● Promourem l’activitat física i l’esport com a eina educativa de
promoció de la salut.

● Reforçarem els programes de suport psicològic per a joves i
d’acompanyament a familiars directes dels i les pacients tractades
per problemes de salut mental.

● Garantirem l’accés a productes d’higiene femenina a la població més
vulnerable, prioritzant els mètodes menys contaminants. Així mateix,
dotarem els equipaments municipals d’aquests productes d’accés
gratuït i realitzarem campanyes de sensibilització respecte a l’ús de
productes mediambientalment sostenibles.

● Fomentarem una alimentació sostenible i saludable i elaborarem
guies amb els aspectes preventius i de promoció de la salut en
l’àmbit educatiu, comunitari i laboral com la revisió de menús, la
promoció del consum de fruita a les escoles.

● Treballarem amb centres educatius i associacions de familiars
d’alumnes per incorporar menús saludables als menjadors escolars i
amb productes de proximitat i, quan sigui possible, ecològics.

● Seguretat

● Elaborarem plans locals de convivència que generin identitat
col·lectiva, corresponsabilitat en l’ús de l’espai públic, respecte en les
relacions interpersonals, que fomentin el diàleg, el coneixement i
l’intercanvi entre ciutadans i ciutadanes que conviuen en un mateix
espai tot i la diversitat de procedències, ideologies, edats, interessos,
recursos, etc., que treballin la gestió efectiva del conflicte, i que
garanteixin l’accés als recursos, la igualtat d’accés i la igualtat
d’oportunitats.

● Implementarem un model policial local de proximitat estratègica i
comunitària orientat a la demanda d’una policia de serveis i
preventiva, que aplica una filosofia de treball adreçada a la gestió
alternativa de conflictes i la resolució de problemes. Un model de
policia arrelat als barris, que defensi els drets civils, els drets a la
ciutat i la convivència.
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● Promourem que la Junta Local de Seguretat del municipi, com a
òrgan de coordinació de la seguretat pública, millori el seu
funcionament, la presa de decisions i la informació i que aquesta es
pugui alinear amb el treball participatiu dels consells locals en
matèria de prevenció i seguretat a la ciutat, així com els mecanismes
de coordinació en les intervencions, programes o accions.

● Desplegarem l’educació per a la mobilitat segura i sostenible als
centres educatius, implantarem els camins escolars segurs a totes
les escoles, que formi part de la proposta curricular dels centres, i
introduirem l’educació per a la mobilitat segura en el lleure educatiu.

2. Sumem per una ciutat més verda i sostenible

● Transició energètica

L’any 2016 es va crear l’Oficina d’Eficiència Energètica de Cornellà, un instrument
que fins ara ha servit principalment per combatre la pobresa energètica i
acompanyar totes les famílies amb problemes per fer front a les despeses dels
subministraments bàsics i s’han impulsat programes d’auditories energètiques i
arranjaments en llars vulnerables.

Els reptes actuals ens obliguen a impulsar una transició energètica amb els canvis
estructurals necessaris a mitjà-llarg termini des d’un sistema energètic dominat
per l’energia d’origen fòssil, cap a un sistema que utilitzi majoritàriament fonts
d’energia netes i renovables. Aquesta reestructuració ha de canviar
significativament els patrons de generació i consum d’energia, i promoure el
desenvolupament sostenible sobre unes bases d’equitat i justícia social.

Recentment Cornellà ha aprovat el Pla d’Acció per a l’Energia Sostenible i el Clima
(PAESC), un full de ruta que estableix la reducció del 55% de les emissions de
gasos d’efecte hivernacle per l’any 2030 i estableix les bases per arribar a la
neutralitat climàtica l’any 2050. Un pla com aquest requereix una gestió
compromesa amb aquesta transició energètica que volem, per això:

● Impulsarem, amb lideratge i acompanyament públic, les comunitats
energètiques, particularment comunitats ciutadanes d’energia, en què
participin ajuntaments, ciutadania i el teixit econòmic local.

● Ampliarem els programes d’auditories energètiques perquè la
ciutadania millori la contractació de subministraments i guanyi en
eficiència energètica a la llar.
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● Impulsarem la contractació de l’electricitat municipal a través de
Barcelona Energia, l’operador 100% públic i verd metropolità.

● Incrementarem l’autoconsum fotovoltaic en edificis municipals amb
un Pla de Cobertes actualitzat que defineixi totes les possibilitats
d’aprofitament energètic als edificis municipals.

● Elaborarem un Pla de rehabilitació energètica d’edificis i habitatges
que prioritzi l’eficiència energètica i l’aprofitament d’energia
renovable.

● Instaurarem programes d’assessorament energètic al comerç de
proximitat.

● Mobilitat sostenible

L’aposta per una mobilitat justa, segura i sostenible és essencial per millorar la
qualitat de vida de la ciutadania, però també és un pas endavant en la línia de
l’equitat, la cohesió social i la sostenibilitat. La mobilitat és un dret que cal
garantir amb polítiques públiques., per això:

● Intensificarem la transició cap al model “ciutat de 15 minuts”, creant
itineraris de vianants accessibles, còmodes i segurs que incentivin la
marxa a peu en trajectes urbans, que transcorrin per tot el municipi:
centres de treball, centres de salut, llocs d’estudi i zones de lleure;
planificant la creació de nous equipaments, sobre la base d’aquest
model de ciutat.

● Impulsarem projectes de transformació de vies per a millorar la
convivència de vianants i bicicletes amb els vehicles de motor,
donant major seguretat i preferència als mètodes de mobilitat
sostenible.

● Millorarem, ampliarem i connectarem la xarxa de carrils bici de la
ciutat, prioritzant els carrils segregats en calçada i reduirem
progressivament els carrils bici situats en vorera per garantir la
seguretat dels vianants i de les bicicletes.

● Impulsarem els camins escolars segurs, perquè els nens i nenes i
adolescents puguin accedir de manera sostenible als centres
educatius.
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● Promourem la mobilitat del treball cap als polígons industrials
mitjançant la implementació de transports col·lectius públics com a
accés general de treballadores i treballadors als centres de treball.

● Promourem l’ús del transport públic i de nous mitjans de mobilitat
sostenible com la bicicleta elèctrica compartida AmBici.

● Programarem sessions de formació en seguretat viària.

● Canvi climàtic, adaptació i mitigació

El canvi climàtic és un dels principals reptes que ha d’afrontar la humanitat. Com
a ciutat hem de contribuir al seu combat, principalment reduint les emissions de
gasos d’efecte hivernacle, però també hem de prendre mesures d'adaptació i de
mitigació de les conseqüències d’aquest fenomen. Per això:

● Executarem el Pla Local d'Adaptació al Canvi Climàtic, amb una nova
planificació del verd urbà, protegint i incrementant l'arbrat i la
biodiversitat i ampliant la xarxa de refugis climàtics perquè tota la
ciutadania hi pugui accedir durant els episodis de calor.

● Promourem l’estalvi i la reutilització de l’aigua amb mesures com el
drenatge urbà, la recuperació d’aigües i la recàrrega d’aqüífers.

● Desplegarem de la manera més accelerada possible els programes
d’utilització d’aigua regenerada per a usos domèstics, reg i usos
agrícoles i ambientals.

● Impulsarem campanyes de sensibilització i conscienciació sobre l’ús
eficient de l’aigua.

● Augmentarem el verd urbà amb l’objectiu d’incrementar la resiliència
amb els serveis que proporciona la infraestructura verda.

● Fomentarem sostres verds i horts urbans, façanes verdes amb
plantes enfiladisses.

● Prevenció i gestió dels residus

Aquest mandat municipal 2023-27 ha de servir per fixar les estratègies per
transitar cap el residu zero. A hores d'ara, Cornellà continua en nivells baixos de
recollida selectiva, amb poc més del 30%. Per això:

14



● Promourem un sistema de pagament per generació de residus que,
mitjançant la identificació, estableixi sistemes de bonificació o
penalització econòmiques en funció de la correcta separació de
residus.

● Incrementarem les campanyes d’informació i acompanyament a la
ciutadania per reduir residus i reciclar més.

● Impulsarem l’estratègia d’economia circular per reduir l’impacte dels
residus.

● Promourem acords amb grans generadors de restes orgàniques com
hotels o restaurants per a dur a terme projectes d’aprofitament del
compost en col·laboració amb productors agrícoles de proximitat.

● Incremetarem els compostadors comunitaris i domèstics facilitats
per l’Ajuntament.

● Desplegarem programes per combatre el malbaratament alimentari.

● Protecció del patrimoni natural i la biodiversitat

● Incrementarem les plantades i manteniment de la llera del riu
Llobregat al seu pas per Cornellà.

● Establirem una estratègia del patrimoni natural i la biodiversitat
municipal 2030 per afrontar el repte de la pèrdua de biodiversitat a
Catalunya durant els pròxims anys.

● Crearem un gran espai de protecció i divulgació de la biodiversitat a
les proximitats del Parc de Can Mercader.

● Ampliarem els connectors de verd urbà previstos al projecte Cornellà
Natura.

● Alimentació saludable i sostenible

Volem transformar el nostre sistema alimentari per aconseguir avançar cap a una
alimentació més sostenible, és a dir, una alimentació que sigui alhora bona per a
les persones, per als territoris i per al planeta. Per això:

● Incentivarem la creació d’activitats econòmiques relacionades amb
l’alimentació sostenible i de proximitat.
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● Impulsarem circuits curts de comercialització i distribució: mercats
de pagès, mercats municipals, comerç local de proximitat, etc.

● Impulsarem la restauració i la gastronomia sostenibles, tant en els
seus valors econòmics i ambientals com en els culturals.

● Incrementarem la cooperació entre els centres escolars i
l’Ajuntament per a augmentar els programes d’educació ambiental de
foment de l’alimentació sostenible i saludable.

● Promourem dietes saludables i sostenibles, accessibles per a tota la
ciutadania.

● Drets dels animals

● Incrementarem els espais de lleure per a gossos.

● Impulsarem campanyes de sensibilització i tinença responsable, amb
l’objectiu de fomentar les adopcions i les acollides temporals i
erradicar el maltractament i l’abandonament.

● Incrementarem els recursos per acompanyar les associacions
protectores d’animals a l’hora d’acollir els animals de companyia
abandonats.

● Instarem el Govern de la Generalitat a crear dotació pressupostària
per pal·liar les despeses d’aliments i d’assistència veterinària per a
animals en risc d’abandonament per situació de vulnerabilitat.

● Estudiarem els protocols de poda per minimitzar-ne l’impacte en aus.

3. Sumem per una ciutat més feminista

La construcció de pobles i ciutats de drets implica promoure la perspectiva de la
diversitat sexual i de gènere, la lluita contra les desigualtats i les violències que es
derivin de l’orientació sexual i la identitat de gènere. L’aplicació de polítiques
feministes transformadores i innovadores és imprescindible en el camí que cal
recórrer per assolir uns pobles i ciutats de drets. Són un dels motors per avançar
cap a un nou model socioeconòmic i cap a la construcció de pobles i ciutats més
justos.

● Municipalisme feminista
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● Defensarem un sistema públic de cures, al marge del possible
voluntariat que pugui complementar aquest sistema.

● Impulsarem bancs de productes de suport per a l’autonomia personal
amb professionals que puguin assessorar les persones per a cada
necessitat, impulsant la reutilització i el treball en xarxa amb les
entitats.

● Mitjançant l’urbanisme, el disseny i manteniment de la via pública i
l’enllumenat aconseguirem carrers segurs i accessibles per tothom,
on passejar de forma fàcil i sense barreres.

● Augmentarem els Plans de treball i formació dirigits a la reducció de
la bretxa de qualificació i salarial entre homes i dones.

● Potenciarem el treball comunitari i la mediació comunitària
intergeneracional i intercultural com eina de generació d’espais
amables, segurs i protegits.

● Farem més proper el CIRD a totes les dones de Cornellà, amb
projectes i programes que afavoreixin la participació d’un major
nombre de dones.

● Impulsarem projectes per facilitar la conciliació familiar, que en gran
part recau sobre les dones, com per exemple el cangur municipal
impulsat a altres poblacions.

● Reforçarem els cursos d’alfabetització de dones migrades sobretot
quan les seves llengües maternes són amb altres grafismes.

● Garantirem que els recusos humans municipals mantinguin una
mirada feminista eliminant les bretxes de gènere. Entre altres
mesures, es cobriran les baixes maternals i parentals i es reforçarà la
formació en igualtat de gènere.

4. Sumem per guanyar democràcia

● Memòria democràtica

● Reivindicarem la importància de mantenir viva la memòria de la lluita
per la democràcia i els drets socials i nacionals mitjançant la
identificació, la catalogació, la dignificació i la senyalització d’espais
locals de memòria, parant especial atenció a la recuperació de la
memòria del treball i la memòria de la tasca realitzada per les dones.
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● Promourem la memòria de la lluita per les llibertats democràtiques a
les instal·lacions culturals de caràcter municipal, especialment als
espais dedicats a la història dels nostres municipis, i impulsarem una
diada anual de reivindicació i homenatge, incentivant activitats sobre
memòria democràtica.

● Impulsarem noves propostes de nomenclàtor en aquells espais
públics que incompleixin la llei de memòria democràtica, prioritzant
la incorporació de noms de dones:

○ A la recent inauguració de la Placeta Vicenta Agustín, primera
regidora de Cornellà, afegirem nous espais de record a Carme
Forgas, Numen Mestre així com un espai de reconeixement als
alcaldes i regidors i regidores republicanes (1931-1939).

● Incorporarem elements sobre la recuperació de la memòria i cultura
democràtiques i la defensa dels drets humans en els plans educatius
locals.

● Transparència i participació

● Incorporarem mecanismes de rendició de comptes envers la
ciutadania, tant digitals com convencionals, per assegurar l’accés a la
informació i a les dades per part de tot el nostre veïnat.

● Promourem les audiències públiques per explicar el pressupost
municipal, la liquidació del pressupost o els grans plans estratègics
de ciutat.

● Elaborarem uns nous pressupostos participatius perquè la ciutadania
pugui proposar i triar a quins projectes es destina un percentatge del
pressupost municipal.

● Potenciarem els Consells Sectorials de Participació per dotar-los de
més contingut i més poder de decisió.

● Promourem la creació dels Consells de Participació de Barri.

● Redactarem i aplicarem un Pla director de participació i un reglament
de participació per dotar d’eines democràtiques clares la ciutadania.

● Modificarem el Reglament Orgànic Municipal per millorar la
participació ciutadana als espais institucionals, com per exemple al
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Ple Municipal, possibilitant que les entitats i el nostre veïnat puguin
presentar preguntes i propostes.

● Fomentarem l’educació i la cultura de la participació com a base per
una ciutadania compromesa amb el seu entorn.

● Mitjans de comunicació

● Assegurarem una informació completa dels serveis municipals per
mitjà de webs, telèfons i oficines virtuals que facilitin la relació
quotidiana de la ciutadania amb l’Administració.

● Crearem perfils oficials de xarxes socials per generar continguts
propis d’aquestes xarxes i utilitzar nous mètodes d’interlocució amb
la ciutadania.

● Facilitarem a moviments socials, associacions veïnals i col·lectius de
la ciutat els espais de creació i emissió de continguts audiovisuals
propis.

● Promourem iniciatives que facilitin l’educació mediàtica i digital de
nens, nenes i adolescents, perquè adquireixin els coneixements
indispensables sobre els mitjans de comunicació i les xarxes socials.

● Migracions

● Desenvoluparem noves iniciatives per a la inserció formativa, laboral i
de recerca de feina que tinguin en compte les circumstàncies
particulars de les persones migrades, amb especial èmfasi en les
persones joves.

● Incrementarem els programes de regularització per arrelament, que
ofereix la possibilitat a ajuntaments i entitats socials d’oferir llocs de
treball a persones en situació irregular en procés d’arrelament.

● Impulsaren la creació del Consell Municipal per les Migracions
integrat per entitats públiques, privades i col·lectius i associacions
d’immigrants que treballin amb i per a les persones nouvingudes al
municipi, fent-los partícips i corresponsables de les polítiques
vinculades a la migració.

● Convivència i tolerància
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● Combatrem qualsevol forma de racisme, xenofòbia o intolerància,
prioritzant la lluita contra els delictes d’odi i discriminació als
municipis.

● Vetllarem, mitjançant les actuacions de la policia local, per una
resposta eficaç contra qualsevol classe de discriminació o agressió,
directa o indirecta, per motius de religió, orientació sexual, identitat
sexual, origen, orientació política o qualsevol raó classificada com a
delicte d’odi, contra minories o grups minoritzats que cal protegir, a fi
d’evitar així la desnaturalització i qualsevol utilització instrumental
dels delictes d’odi per perpetuar privilegis de persones i grups que no
estan en una situació d’especial vulnerabilitat.

● Exercirem l’acusació popular en els delictes greus vinculats a racisme
i xenofòbia.

● Impulsarem campanyes informatives que valorin la riquesa social de
la diversitat de les nostres ciutats, promovent valors com el respecte,
la no-discriminació i la tolerància.

● Incrementarem l’ús d’instruments com la mediació i la participació
per facilitar el diàleg i la convivència entre els diferents actors amb
interessos contraposats per tal de cercar actuacions consensuades.

● Treballarem per la interculturalitat i la diversitat com focus de
riquesa social.

● Cooperació internacional

● Seguirem impulsant programes de cooperació internacional i
col·laborant amb les entitats de la ciutat que mantenen projectes de
cooperació i solidaritat, cultura de la pau i defensa dels drets
humans.

● Garantirem una dotació pressupostària equivalent, com a mínim, al
0,7% del pressupost d’ingressos propis.

● Promourem l’enfocament de gènere i basat en drets humans
(EGiBDH) tant en els projectes de cooperació directa o tècnica propis
com en els concertats o delegats a entitats a través dels requisits a
les bases de les convocatòries de subvenció, l’acompanyament i la
formació a les entitats.
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● Continuarem apostant per l’educació per la justícia global ampliant i
diversificant els àmbits amb els quals hem treballat tradicionalment:
explorarem àmbits com l’esport, la cultura o la sostenibilitat.

● Diversitat i polítiques LGTBI+

● Executarem el Pla Local per a la Diversitat Sexual i de Gènere i
incrementarem els recursos per donar a conèixer entre tota la
ciutadania de Cornellà els recursos a la diversitat existents a la
ciutat.

● Potenciarem el Servei d’Atenció Integral per fer-lo més visible i
accessible a tota la ciutadania i reforçar la difusió de tots els serveis
que s’ofereixen

● Inclourem la perspectiva de la diversitat sexual i de gènere en les
polítiques de violència masclista per tal d’abordar la realitat de les
persones LGTBI+, especialment de les dones lesbianes, bisexuals i
trans.

● Exercirem l’acusació popular en casos especialment greus de
violències masclistes o LGTBI-fòbia, respectant sempre les decisions
de les persones afectades.

● Incrementarem les accions formatives al personal municipal, així com
les accions obertes a tota la ciutadania, per promoure la diversitat
sexual i de gènere i els drets de les persones LGTBI+.

5. Sumem per una economia al servei de la gent

Les polítiques d’innovació i dignificació de les condicions laborals fruit de la
darrera reforma laboral i la recentment aprovada Ley de Empleo, han de
completar-se necessàriament amb l’establiment de noves de mecanismes
que permetin el desenvolupament d’estratègies territorials consensuades i
compartides, a les quals l’àmbit local ha de tenir un paper central per a
l’assoliment dels següents objectius:

● Foment de l’ocupació de qualitat

Els Serveis Locals d’Ocupació en l'exercici de funcions públiques de suport a les
Polítiques Actives d’Ocupació, han d’esdevenir garants en els processos
d’Intermediació Laboral d’ofertes de feina de qualitat. L’Ajuntament ha d’esdevenir
exemple en la creació d’ocupació de qualitat, per això:
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● Renovarem les condicions de contractació dels Plans d’Ocupació,
establint acords de remuneració referenciats a les escales salarials
del Pacte de condicions propi.

● Reduirem al mínim possible la contractació temporal a l’Ajuntament,
consolidant el personal que presta serveis permanents.

● L’Ajuntament ha de garantir condicions laborals de qualitat en el
marc dels processos de contractació pública, aplicant les Clàusules
Social en la contractació pública que permet la Llei de Contractes.

● Aprofundirem en la millora dels ajuts a la contractació en el marc del
foment de l’ocupació per tal de: incrementar la dotació
pressupostària per arribar a més empreses, simplificar els tràmits
per fer més àgils els procediments i potenciar requisits que
afavoreixin la incorporació de persones en situació de vulnerabilitat
i/o baixa ocupabilitat.

● Obrirem noves línies d’ajuts públics que mitjançant microcrèdits
fomentin la creació de noves ocupacions.

● Formació professionalitzadora al llarg de la vida

● Aprofundirem en la diversificació de l'Oferta de Formació
Ocupacional que ofereix l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat.

● Promourem l’establiment d’un Centre d’Innovació i Formació per
l’Ocupació, per tal de situar la ciutat al mapa de la Formació
Ocupacional a Catalunya.

● Establirem línies de col·laboració i estratègies compartides entre
Centres de Formació reglada i les Polítiques Actives d’Ocupació,
per tal de fomentar la Formació Professional Dual, orientar
l’alumnat als sectors econòmics en creixement per tal de millorar
la inserció laboral en finalitzar estudis i abordar l’educació amb
una visió de continuïtat en el marc d’un Mercat de Treball que
requereix cada cop competències més transversals.

● Augmentarem els projectes dirigits a erradicar les bretxes digitals,
especialment entre els col·lectius de persones grans i dones.

● Afavorirem la generació de programes amb el Citilab de manera
que s'apropin els recursos del mateix i les seves potencialitats als
barris.
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● Impulsar una nova economia verda local

● Afavorirem les infraestructures que permetin acollir noves activitats
productives amb alta rendibilitat social, generadores d’ocupació i de
noves professions.

● Impulsarem plans de millora dels polígons industrials, amb una visió
integradora en l’entorn urbà, amb l’objectiu de dinamitzar el teixit
empresarial i fer-los atractius per ubicar-hi empreses de valor afegit i
crear ocupació de qualitat.

● Prioritzarem la inversió creadora de llocs de treball d’economia verda,
apostant per sectors d’activitat com les energies renovables, la
mobilitat o la indústria ecoeficient.

● Apostarem per una indústria local innovadora, sostenible i renovada,
basada en la qualitat de l’ocupació, orientada cap a la producció de
béns i serveis amb més valor afegit, més valor social i menys petjada
ecològica.

● Augmentarem la capacitat i els programes del Centre d’Empreses de
Procornellà per atraure més activitats econòmiques, especialment
aquelles relacionades amb sectors d’innovació tecnològica.

● Protegir el comerç local

● Seguirem impulsant accions per promocionar el comerç local de
proximitat com les targetes moneder per a consumir en comerços
locals incorporant criteris d’equitat social i garantint l’accés d’aquests
programes a tota la ciutadania.

● Mobilitzarem locals de l’empresa municipal en condicions assequibles
per a emprenedors de la ciutat que vulguin posar en marxa un
comerç.

● Reforçarem la xarxa de comerços verds de Cornellà per donar a
conèixer els establiments membres i els seus valors.

● Donarem suport als comerços de la ciutat per millorar la
digitalització i la visibilitat online.

● Reforçarem els mercats municipals i oferirem recursos per a poder
realitzar enviament a domicili dels seus productes
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● Aposta per la innovació i el coneixement

● Promourem el Citilab com a gran impulsor de les tecnologies de la
informació i la comunicació a tots els barris de la ciutat i l’accés de
tota la ciutadania.

● Dotarem el Citilab d’eines per a impulsar la xarxa lliure a la ciutat i
esdevenir un gran punt d’accés equitatiu.

● Promourem l’atracció d’activitats econòmiques basades en la
innovació i el coneixement amb potencial per a generar ocupació de
qualitat a la nostra ciutat.

● Finançament local

Defensem un model territorial en què es reconeguin les competències exercides
pels municipis i se’ls doti d’un sistema de finançament d’acord amb aquestes.

Necessitem un nou model de finançament basat en el repartiment dels recursos i
el dèficit en funció de les competències reals i la lleialtat institucional, que doti
els ajuntaments del marge de maniobra suficient per decidir políticament sobre
les prioritats dels municipis. Reclamem, per una banda, el nou model de
finançament estatal i, per l’altra, el desenvolupament de la Llei de finances locals
dins del marc estatutari, tots dos negociats i acordats amb el món local.

Defensarem una política fiscal basada en l’equitat, la progressivitat i la justícia
social, ambiental i de gènere.

Annexos:

● La nostra proposta per a Ribera Salines en 10 punts
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